
 

 

ANKOMMEN.   ABSCHLAGEN.   AUFATMEN. 

 
Eingebettet in die Hügellagen des Naturparks Nordschwarzwald bietet der Par 72 Platz eine 
reizvolle Landschaft und Erholung pur. Gleichwohl bietet er alle Bedingungen für ein flüssiges 
aber auch herausforderndes Spiel. Das landschaftsorientierte Golfplatzdesign mit Fokus auf 
Natur und Nachhaltigkeit sucht zudem in der Region seinesgleichen. Entdecken Sie unseren 
Platz, ganz getreu unseres Mottos:  

 
ANKOMMEN. ABSCHLAGEN. AUFATMEN. 

 
Wir sind ein wachsender Golfclub mit 900 Mitgliedern, 10 Angestellten im Bereich der 
Clubverwaltung und des Platzmanagements & Pflege und suchen zum 01. April 2026 eine 
Verstärkung in Teilzeit für unser Team. 
 
Sie möchten sich bei uns mit einbringen und weiterentwickeln? Bewerben Sie sich! 
 
Ihre Aufgabe. Sie arbeiten im Team und eigenständig in den folgenden Bereichen: 
 

• Empfang, Betreuung und Beratung unserer Mitglieder und Gäste 

• Organisation des täglichen Spielbetriebs 

• Administrative und organisatorische Aufgaben im Tagesgeschäft eines Golfclubs 

• Verwaltung unserer Mitgliederdaten 

• Kassenführung, sowie Vorbereitungen zur Erstellung von monatlichen Finanzberichten 

• Vorbereitung und Durchführung von Turnieren und Events 

• Beratung und Verkauf in unserem Club-Shop 

 
Ihr Profil. Sie verfügen über: 
 

• eine Ausbildung im kaufmännischen Bereich, oder im Sport- u. Fitnessmanagement, 

bzw. zum/r Golf Club Sekretär/in (DGV), Golfsekretär/in (IST/GMVD) 

• gute EDV-Kenntnisse insbesondere in Microsoft Office. Die Einarbeitung in die 

Clubverwaltungssoftware PC Caddy wird durch Schulung sichergestellt.  

• gutes Auftreten und ausgeprägte Dienstleistungsorientierung 

• hohe Eigeninitiative und Organisationstalent 

• Flexibilität und die Bereitschaft, auch am Wochenende und an Feiertagen zu arbeiten 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 



 

 

ANKOMMEN.   ABSCHLAGEN.   AUFATMEN. 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem kollegialen Umfeld 
 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in wunderschöner Natur 
 

• Ein Jahresarbeitszeitmodel mit Freizeitausgleich in den Wintermonaten bei 
regelmäßigem Einkommen 
 

• Eine abgestimmte Urlaubsplanung auch während der Saison 
 

• Die Möglichkeit zu Weiterbildungsmaßnahmen mit Unterstützung des Clubs 
 

• Eine leistungsgerechte Vergütung und ein 13. Monatsgehalt 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Ihren Gehaltsvorstellungen 
ausschließlich per E-Mail an info@gcbl.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  
 
Golfclub Bad Liebenzell e.V. 
z. Hd. Jelto Kerkman 
Golfplatz 1 
75378 Bad Liebenzell 
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